: .L 71-314 01 74 2 .
NABOR NA STANOWISKO DS. OBSLUGI SRODKOW PFRON
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W OLESNICY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy ogtasza nabor kandydatéw na
stanowisko ds. obstugi §rodkéw PFRON w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy
(zwanym dalej ,,Centrum”) z siedzibg w Olesnicy przy ul. Stowackiego 10, w wymiarze 1 etatu.

I. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

2. posiadanie peej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. niekaralno$é, tj. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,

6. doswiadczenie: min. 2 lata stazu pracy,

7. nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy
spotecznej i innych, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna na danym stanowisku,

2. umiejetnos¢ obstugi pakietéw programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

3. umiejetno$¢ organizowania pracy,

4. umiejetnos¢ pracy w zespole,

5.posiadanie predyspozycji warunkujacych uzyskanie wysokich kompetencji zawodowych, tj.:

a) umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,

b) umiejetnosci analitycznego my$lenia, rozwiazywania probleméw, systematyczno$¢, punktualnos¢,
terminowo$¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢, doktadnose,

6. prawo jazdy kat. B.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.prowadzenie spraw i niezbednych dzialan umozliwiajacych uczestnictwo oséb niepelnosprawnych
i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce osob
niepetnosprawnych,

2.zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, przyznawane
na podstawie odrebnych przepiséw,

3.dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ dla

0s6b niepetnosprawnych, umozliwiajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie,



4.przeprowadzanie wizji lokalnych u 0séb niepelmosprawnych, ubiegajacych sie o dofinansowanie ze
Srodkéw PFRON,

5. prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztéw tworzenia i dziatalnosci oraz kontrola
warsztatéw terapii zajeciowej,

6.realizacja programéw PFRON na rzecz oséh niepetnosprawnych realizowanych przez Centrum,

7. obstuga platformy internetowej SOW (System Obshugi Wsparcia),

8. sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan,

9. kontrola realizacji uméw w zakresie rehabilitacji spolecznej,

10. prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych i mozliwoéci udzielenia
wsparcia w oparciu o specjalistéw zatrudnionych w Centrum,

11.archiwizowanie wytwarzanych dokumentéw,

12, wspblpraca ze wszystkimi zespolami Centrum,

13. odbicr poczty elektronicznej i korespondencja z nig zwiazana,

14. zatatwianie innych czynnosci stuzbowych wynikajacych z przepiséw dotyczacych stanowiska
pracy oraz potrzeb Centrum.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. wymiar zatrudnienia — 1 etat (40 godzin tygodniowo),

2. praca biurowa z uZyciem sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowych w siedzibie Centrum
na parterze budynkun 8 godz. na dobe oraz teren Powiat Olednickiego w miejscach zwigzanych z
przeprowadzaniem wizji lokalnych,

3. przemieszczanie sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy samochodem prywatnym,

4. kontakty bezposrednie i telefoniczne z pracownikami oraz klientami Centrum,

5.wyposazenie stanowiska pracy: komputer stacjonarny, oprogramowanie MS Office, telefon/ mail,
internet, drukarka, skaner.

V. Informacja o warunkach placy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2. wynagrodzenie zasadnicze wedtug VIII kategorii zaszeregowania od 4 970,00 zt brutto do 6 750,00
z1 brutto, tj. 5 200,00 z1 brutto,

3. dodatek za wystugg lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5. zwrot kosztéw uzywania samochodu prywatnego wedtug liczby faktycznie przejechanych
kilometréw zgodnie z zawartg odrebna umowa w sprawie uzywania prywatnego samochodu do celéw
shuzbowych,

6. nagrody jubileuszowe,



7. jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente 7 tytubu niezdolnosci do
pracy,

8. system dodatkéw i nagréd zawarty w Regulaminie Wynagradzania,

9. $wiadczenia z Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych.

V1. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych: — ponizej
6%.

VIIL. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CV) — opatrzony whasnorecznym podpisem, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej ,

2. list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

3. wypehniony kwestignariusz osobowy osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow pbéwiadczéjaicych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5. o$wiadczenie kandir.t'laté ao.‘pc;éielxélléniu pelnej zdolnoéci do czynnodci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
wylonienia kandydata na w/w stanowisko przed zawarciem umowy O prace kandydat powinien
dostarczy¢ na whasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w kartotece karnej Krajowego
Rejestru Karnego),

7. ime dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach, np. zaSwiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach, kopie §wiadectw pracy itp.,

8. w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego,

9. w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnoscé,

10. wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegOlowe CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych o przyjecie na stanowisko objete konkursem”. W/w klauzula musi by¢ podpisana przez
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

VII. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko ds. obstugi érodkéw PFRON” w siedzibie Centrum: 56 — 400 Olesnica, ul.
Slowackiego 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w godz.: 7:30 — 15.30)
w terminie do dnia 13 lipca 2026 roku do godziny 15:30.



2. Decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw do Centrum. Oferty zlozone po terminie, jak
rowniez nie spetniajgce wymogéw formalnych, nie beda rozpatrywane.

3. Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci speliajacy warunki formalne naboru zostang
telefonicznie poinformowani o terminie testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j BIP Centrum, a takze na

tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Procedury dokonywania zgloszei naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Centrum opublikowane sg na stronie www.pcpr.olesnica.pl.

Olesnica, 02.07.2026 1.

ZJ¢a DYREKTORA

mtuwe Centrum
P o%_ﬁodzinle w Oleénicy

Stanisidqw Pytel



Klauzula informacyjna- proces rekrutacji

Zgodnie z art, 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1.

10.

il

Administratorem Panstwa danych osobowych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy 56-
400 Olednica, ul. J. Slowackiego 16

Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Adamaszek, z ktdrym mozna si¢ skontaktowac e -
mailowo: madamaszek@zontekiwspalnicy.pl oraz telefonicznie: +48 608294903

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udzialu w niniejszym naborze.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w
peini dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w
oparciu o:

- przepisy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; (arf. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w
zakresie wskazanym w tych przepisach

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust, 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostalych
danych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktdrym dane zostang
powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji bedq przechowywane nie dluzej niz do koiica
okresu rekrutacji.

Majq Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowaolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Maja Panistwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jedli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Parnstwa
danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udzialu w procesie
rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.






